COMPONENTE HI ESTRELLITAS DE

COLORES RESPONSABLE:

Director

TALENTO HUMANO

* Objetivo: Socializar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo comités
de convivencia y COPASS.

DESARROLLO DE LA JORNADA:

El dia 14 de febrero de 2025 siendo las 4:00 pm se realiza la socializacién del
folleto del Sistema Integrado de Gestion SIGE en el cual se hablé de:

* Eje Gestion de la Calidad

* Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
* Eje de Seguridad de la Informacién
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De igual manera de les dio a conocer el manual de conformacion y operacion
de comités el cual busca facilitar la conformacién y funcionamiento de los

siguientes comites:

« Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):

Organismo de prevencién y vigilancia de las normas de seguridad
y reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa y no
se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la
relacion contractual laboral propiamente dicha, los problemas de
personal, disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros
organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta. (Art. 10,
Resolucion 2013 de 1986).

Comiteé de Cbnvivencia Laboral: Medida preventiva de acoso laboral
que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo

(Consideraciones, Resolucion 652 de 2012).

Para realizar la votacién, La Fundacién se apoya en el Registro 001
Formato de votacion COPASST y Comité de Convivencia Laboral:
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La conformacién y operacion de los comités esta regulada por la normatividad
nacional mencionada en los anexos de cada acta de conformacién, se
recomienda leer dichas normas para la comprension completa del
funcionamiento de estos.

Siendo las 5:30 p.m. Se da por terminada la actividad.
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